
Maitre-Nageur Sauveteur H/F - contrat
d’apprentissage
Alternance / Catégorie B

A partir du : 01/10/2024
Durée du contrat : 12 Mois
Saint Philbert de Grand Lieu
Temps de travail : Temps non complet

Plus d'informations :

Grand Lieu Communauté - 40 214 Habitants – 9 communes - situation
géographique privilégiée, aux portes de l'agglomération Nantaise et de la Vendée
toute proche ; territoire dynamique et attractif en plein essor, à la charnière du Pays
de Retz et du Pays du Vignoble Nantais.

Descriptif de l'emploi
Vous êtes sportif, vous voulez acquérir de nouvelles compétences ou vous
souhaitez vous réorienter ? La passion de la natation et l'environnement

https://www.grandlieu.fr/node/4754
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aquatique vous animent ? Rejoignez-nous !

Grand Lieu Communauté gère deux équipements : le Centre Aquatique de Saint
Philbert de Grand Lieu, le Grand 9, doté d'un bassin sportif de 25m, d’un bassin
ludique avec toboggan, d'une pataugeoire et d’un solarium, ainsi que la piscine de
plein air de Montbert, l’Aqua 9.

En vue de soutenir l’équipe dans ses missions d'enseignement, et afin d'avoir une
offre d'apprentissage adaptée, nous recrutons un(e) contrat d'apprentissage en
formation BPJEPSAAN pour une durée d'un an à partir de septembre 2024.

Votre implication dans le cadre du projet d'animation du centre aquatique doit être
performant innovant et respectueux du public utilisateur. Vous devez vous intégrer
dans une équipe de 16 personnes encadrées par Xavier ALLAUME, le Responsable
des Equipements Aquatiques.

 

Missions :
L'alternant(e) travaillera sur les actions suivantes :
Formation au métier de MNS
Participation aux missions de surveillance et d'enseignement dans les
conditions autorisées par le statut d'apprenti et du code du sport :
Intervenir au sein des projets éducatifs et sportifs en cohérence avec la
politique de la collectivité.
Participer à l'élaboration des projets éducatifs.
Enseigner les activités de la natation à des différents publics.
Encadrer les activités aquatiques communautaires (aquagym, aquabike...).
Assurer la sécurité des usagers en application du POSS.
 Faire appliquer le règlement.
Repérer les comportements à risque.
Dialoguer et réguler les conflits.
Organiser et participer aux activités événementielles de la piscine.
Accueillir et informer les différents publics.
Contribuer au respect des normes d'hygiène.
Assurer la mise en place, le rangement et l'entretien du matériel pédagogique.



 

Profil recherché :
Dynamique, audacieux et disponible.

Sens du service public et du travail en équipe.

Ponctuel.

Rigoureux.

Pédagogue.

Bonne capacité d’adaptation.

Diplômes requis : BNSSA et PSE1.

 

Conditions d’emploi :
Contrat en apprentissage sur 1 an - rythme à définir selon la formation

Lieu principal d'activité : 80 Rue de l’Hommée 44310 Saint Philbert de Grand Lieu et ponctuellement Stade
du Moulin Bleu 44140 Montbert

Rémunération réglementaire

 

 

Adresser lettre de motivation et CV de préférence par mail
rh@grandlieu.fr, à l’attention de :

Monsieur le Président de Grand Lieu Communauté

1, Rue de la Guillauderie - Parc d’Activités de Tournebride CS 30003 - 44 118 LA
CHEVROLIERE

Contact : Clémence Cerclé

02.51.70.91.11

rh@grandlieu.fr

Retour aux offres d'emploi CC 

https://www.grandlieu.fr/grand-lieu/offre-demploi-communautaire

